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ARRETE

du

: portant modification des statuls du syndicat mixte pour Ia gestion
du port rhénan de Colmar / Newf-Brisach

LE PREFET DU HAUT-RHIN

- Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I'Ordre national du Mérite

le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5721-1 et suivants ;

les statuts du syndicat mixte pour la gestion du port rhénan de Colmar / Neuf-Brisach, et notamment
Iarticle 15 ;

I’arrété préfectoral du 14 novembre 2018 portant modification des statuts du syndicat mixte pour la
gestion du port rhénan de Colmar / Neuf-Brisach ;

g & 232

la délibération du 18 novembre 2019 du comité syndical du syndicat mixte pour la gestion du port
rhénan de Colmar / Neuf-Brisach approuvant la modification de I'article 1.2.3 des statuts du
syndicat ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture ;

ARRETE

Article 17 — Le deuxiéme alinéa de Particle 1.2.3 « Retrait d’un membre du syndicat mixte » des statuts du
syndicat mixte pour [a gestion du port rhénan de Colmar / Neuf-Brisach est rédigé comme suite :

« Un préavis d’un an doit &tre respecté avant le retrait effectif du syndicat sauf si accord des trois quarts des
délégués de ses membres ».

Article 2 — Les statuts modifiés du syndicat mixte pour la gestion du port rhénan de Colmar / Neuf-Brisach,
annexés au présent arrété, sont approuves.

Article 3 — Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin, les présidents du syndicat mixte pour la
gestion du port rhénan de Colmar / Neuf-Brisach, de la communauté d’agglomération Colmar
Agglomération, de la communaufé de communes Pays Rhin - Brisach, de la chambre de commerce et
d’industrie territoriale Alsace Eurométropole, du conseil d’administration de Voies navigables de France et
du conseil régional du Grand Est sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de exéeution du présent
arrété, qui sera publie au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Colmar, le

. - Le Préfét - -
W""’L./

Laurent TOUVET

Délais ef voies de recours : Le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois suivant sa
netification ou sa publication pour les tiers intéressés, auprés du tribunal administratif de Strasbourg. Il peut faire 'objet d'un
recours gracieux dans le méme délai auprés du préfet du Haut-Rhin. Le silence gardé par I'auvtorité préfectorale pendant deux mois
equivaut & un rejet et ouvre un nouveau délai de deux mois pour un éventuel recours contentieux.
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STATUTS DU SYNDICAT MIXTE
POUR LA GESTION DU PORT RHENAN DE COLMAR/T
BRISACH

Vu les articles L. 5721-1 et suivants, L. 1311-14, L. 1541-1 et R- 5721-1 et suivants du Code général des
collectivités (erritoriales,

Vu les articles L, 2111-7, L. Z111-10 et L. 3112-1 du Code général de la propriété des personnes publiques,

Vu les délibérations des membres du Syndicat Mixte pour la gestion du Port Rhénan de Colmar/Neuf-Brisach :

- délibération du Conseil d’Administration de Voies navigabies de France du 12 octobre 2017,

- délibération de la Commission Permanente du Conseil Régional Grand Est du 17 novembre 2017,

- délibération de I’ Assemblée Générale de la CCI Alsace Eurométropole du 27 septembre 2017,

- délibérations des Conseils Communawtaires de Colmar Agglomération des 21 décembre 2017 et 8
tévrier 2018,

- délibération du Conseil Communautaire de la Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach du 6
novembre 2017,

CHAPITRE I - DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 — Constitution, composition, siége et durée
Articte 1.1 — Institution du Syndicat Mixie

En application des dispositions des articles L. 5721-1 et suivants du Code général des collectivités territoriales,
il est institué un syndicat mixte ouvert, dénommé :

Syndicat Mixte pour la Gestion du Port Rhénan de Colmar/Neuf-Brisach

Les dispositions du titre II du livre VII de la Cinquiéme partie du Code général des collectivités territoriales
complétées par les dispositions des présents statuts sont applicables au Syndicat.

Article 1.2 — Composition
Article 1.2.1 — Membres

- la Communauté d’Agglomération Colmar Agglomeération (ci-aprés Colmar Agglomération)

- la Communauté de Communes Pays Rhin Brisach

- la Chambre de commerce et d'industrie Territoriale Alsace Furométropole délégation de Colmar
Centre Alsace (ci;aprés CCIAE-Délégation de Colmar)

- Tétablissement public Voies navigables de France (ci-aprés VNF)

- laRégion Grand Bst

Article 1.2.2 — Adhésion

L’adhésion de nouveaux membres au Syndicat suppose 'adoption de délibérations concordantes du Comité
Syndical et de I’'organe délibérant compétent du nouveau membre.

La délibération du Syndicat fixe notamment les modifications apportées 4 la composition du Comité Syndical,
du Bureau et & la répartition des participations financiéres. Elle est adoptée 4 la majorité des trois quarts des




membres du Comité Syndical.
Article 1.2.3 — Retrait d’un membre du Syndicat Mixte
Un membre peut se retiver du Syndicat avec le consentement du Comité Syndical.

Usn préavis d'un an doit étre respecté avant le retrait effectif du Syndicat sauf si accord des irois quaris des
délégués de ses membres

La délibération du Comité Syndical autorisant le retrait d’un membre est adoptée a la majorité des trois quarts
des délégués membres du Comité Syndical.

Nonobstant les dispositions prévues par le présent article, les conséquences du retrait sont réglées
conformément aux dispositions des articles L. 5721-6-2, L. 5211-19 et L. 5211-25-1 du Code général des
collectivités territoriales.

Lorsqu’un membre a mis & disposition du Syndicat Mixte des biens pour ’exercice de ses activités, il peut
decider, lors de son retrait, de récupérer ses biens ou accepter de les metire 4 disposition du Syndicat Mixie,
Une convention est conclue & cet efiet entre le membre sortant et le Syndicat.

Lorsqu’un membre qui décide de se retiver est partie au Protocole relatif au remboursement des avances
consenties a I’Etablissement Public « Port Rhénan de Colmar-Neuf- Brisach » annexé aux présents Statuts, il
est €galement fait application des stipulations de ce Protocole pour régir fes conditions de son retrait.

Article 1.3 — Sigge

Le siége du Syndicat Mixte pour la Gestion du Port Rhénan de Colmar/Neuf-Brisach est sis au 1 place de Ia
Gare - 68000 COLMAR. I pourra éire modifié sur décision du Comité Syndical dans les conditions prévues
a Particle 15 des présents statuts.

Article 1.4 — Durée
Le Syndicat est institué pour une durée illimitée.
Article 2 — Objet

Le Syndicat est constitué pour gérer, exploiter, aménager et développer le domaine industrialo-portuaire du
Port Rhénan de Colmat/Neuf-Brisach.

A cet effet, le Syndicat méne toute activité permettant notamment de ;
a) construire une gestion unifide des emprises actuellement possédées par les membres au service d’un
port « Landlord », . _ _
b) sécuriser sur le long terme les emprises foncicres nécessaires au développement du Port Rhénan de
Colmar/Neuf-Brisach,
c) garantir la mobilisation du foncier au service notamment des objectifs suivants :
- Développement des transports fluviaux et ferroviaires,
- Développement d’autres activités logistiques et industrielles,
- Développement d'activités annexes en lien avec le développement portuaire, créatrices de
valeur pour les territoires et de ressources pour le port,

Il a également vocation & étendre ses activités sur tous domaines portuaires dans son périmétre actuel et futur.



Article 3 — Compétences

Le Syndicat est compétent pour prendre toutes les décisions de nature administrative, financiére ou technique
Ini permetiant de réaliser son objet tel que décrit 4 Particle 2 des présents statuts et notamment concernant

- La gestion, ’aménagement, I'exploitation et le développement du domaine constitué au jour de la
création du Syndicat ainsi que des biens mobiliers et immobiliers et équipemenis cédés ou mis 4
disposition du Syndicat par ses membres pour P’exercice de ses activitds ;

- La dévolution, la cession ou Pacquisition de tout droit réel ou personnel permettant [’aménagement et
"exploitation du domaine. A cet égard, et conformément aux dispositions de Iarticle L. 1311-14 du
Code général des collectivités territoriales, le président du Syndicat mixte est habilité 4 recevoir et &
authentifier, en vue de leur publication au livre foncier, les actes concernant les droits réels immobiliers
ainsi que les baux passés, en la forme administrative, par le Syndicat mixte ;

- La gestion des différentes activités portuaires existantes, a créer ou 4 intégrer ;

- La gestion, 'aménagement et "exploitation des biens mobiliers et immobiliers gérés par le Syndicat,

Le Syndicat peut décider de gérer ies activités relevant de ses compétences soit directement en régie, soit
d’externaliser tout ou partie de ces activités notamment dans le cadre d’une société d’économie mixte 4
opération unique conformément aux dispositions de Particle L. 1541-1 du Code général des collectivités
territoriales,

11 peut aussi prendre des participations dans des sociétés ou organismes dans les conditions prévues par le
Code général des collectivités territoriales afin de réaliser son objet.

Les décisions sur le mode de gestion des activités du Syndicat son prises par le Comité Syndical 4 la majorité
des trois quarts des délégués qui en sont membres.

Lorsque le Syndicat a décidé d’externaliser tout ou partie de ses activités, les décisions suivantes sont prises
par le Comité Syndical 4 la majorité des trois quarts des déléguds qui en sont membres :

- choix de I’attributaire des missions exercées ;

- ou, dans le cadre d’une société d’économie mixte a opération unique (SEMOP), choix de
Pactionnaire opérateur économique.

Le transfert d’une nouvelle compétence au Syndicat, ou le retrdit de I'une ou plusieurs de ses compétences,
entraine obligatoirement la modification des statuts dans les conditions prévues 4 Particle 15 des présents
statuts.

CHAPITRE II - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 4 — Le Comité Syndical

Le Syndicat est administré par un organe délibérant dénommé « Comité Syndical », dont les régles de
fonctionnement sont celles applicables au fonctionnement du conseil municipal, conformément a 1’article L.
5211-1 du Code général des collectivités territoriales &t sous réserves des dispositions prévues par les présents

statuts,

La durée dn mandat des délégués correspond i celle du mandat de Passemblée délibdrante du membre qu’il
représente ou obéit aux régles propres de la CCIAE-Délégation de Colmar et de VNF.,

Le mandat est renouvelable.

Article 4.1 — Composition




Article 4.1.1 — Représentation des membres du Syndicat au sein du Comité syndical

Les membres du Syndicat élisent leurs délégués membres du Comité syndical selon les régles de compétences
qui leur sont propres.

Le nombre de délégués membres du Comité syndical est fixé & 16 se répartissant ainsi ;
- Colmar Agglomération ; 2
- Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach : 2
- CCIAE-Délégation de Colmar ; 4
- VNF:3§
- Région Grand Est : 3

En cas d’égalité des voix, le président dispose d’une voix prépondérante,

Le nombre de siéges du Comité Syndical, ainsi que leur répartition entre les membres, peuvent 8tre modifiés
dans les conditions de Particle 15 des présents statuts,

En cas de transformation ou de fusion d’un ou plusieurs membres du Syndicat, la nouveile structure est
substituée de plein droit au(x) membre(s) concernés dans toutes leurs délibérations et tous leurs actes dans
les conditions définies par le Code général des collectivités territorizics ou les lois en vigueur, En cas de
fusion, le nombre de délégués de la nouvelle structure est égal 4 Paddition du nombre de délégués des
membres du Syndicat fusionnés.

Article 4.1.2 — Collectivités territoriales et autres personnes publiques invites aux travaux du comité
syndical

Les commmunes sur le territoire desquelles est situé le port peuvent étre invitées 4 participer aux fravaux du
Comité Syndical avec voix consultative,

Le Département du Haut-Rhin peut de la méme maniére &tre invité & participer aux travaux du Comité
Syndical avec voix consultative,

Article 4.2 — Fonctionnement

Sous réserves des dispositions des présents statuts, il est fait application pour le fonctionmement du Comité
Syndical des dispositions de I’article L. 5211-1 du Code général des collectivités territoriales. Les régles
applicables sont celles des communes de plus de 3500 habitants. Les articles L., 2121-27, L. 2121-27-1, L.
2121-28 du code précité ne sont pas applicables,

Le Comité Syndical se réunit au moins une fois par semestre 4 'initiative du Président et chague fois que
celui-ci le juge utile. II est également réuni dans un délai maximal de 30 jours 4 la demande de plus de la
-moitié des délégués membres do Comité Syndical

Chague délégué est porteur d*une voix ; il peut recevoir procuration. I ne peut dans ce cas étre porteur que
de deux pouvoirs écrits valables pour une seule séance.

Le Comité délibére valablement si la moitié des délégués représentant au moins deux tiers des membres du
Syndicat est présente ou représeniée par une procuration. Si ce quorum n’est pas atteint, le Comité est a
nouveau convoqué au moins trois jours aprés, Il délibére alors sans condition de quorum.



Les délégués membres du Comité Syndical peuvent participer a une séance du Comité Syndical par des
moyens de visioconférence permettant feur identification et leur participation effective 4 une délibération
collégiale. En pareil cas, le nombre de membres physiquement présents a la séance ne peut étre inférieur au
quart de Peffectif total du Comité.

Le recours a une procédure de consultation écrite du Comité Syndical peut étre décidé 2 titre exceptionnel
par le Président, lorsque I"urgence nécessite une décision du Comité Syndical dans des délais trop brefs pour
que cette décision puisse intervenir en séance ordinaire. Cette consultation. peut porter sur toute compétence
du Comité Syndical & texception de celles prévues aux 1° et 2° de 1’article 4.3 des présents statuts.

Dans ce cas, les membres du Comité Syndical sont consultés individuellement par voie écerite, le cas échéant
par courrier électronique, & I’initiative du Président. Leur avis et leur vote doivent également étre exprimés
par écrit dans les mémes conditions, dans un délai fixé par le Président et qui ne peut étre inférieur a trois
jours ouvrés, Les conditions de¢ quorum normalement en viguenr sont applicables 4 cette procéduwre et leur
respect s'apprécie au moment du décompte des votes, qui intervient au terme de ce délai.

Article 4.3 — Attributions
Le Comité Syndical régle par ses délibérations les affaires relevant de I’objet du Syndicat.

Homis lorsque les présents statuts en disposent autrement, les délibérations du Comité Syndical sont
adoptées 3 la majorité simple des délégués présents ou représentes,

Le Comité Syndical peut déléguer ses compétences au Président, au Bureau ou aux membres du Bureau
hormis dans les matiéres suivantes :

1° vote du budget, de l'institution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou redevances

2° approbation du compte administratif’;

3° dispositions a caractére budgétaire prises 4 la suite d’une mise en demeure intervenue en application de
Particle L. 1612-15 du Code général des collectivités territoriales ;

4° décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de
durde du Syndicat ;

5° adhésion du Syndicat 3 un autre établissement public ;

6° choix du mode de gestion des services gérés par le Syndicat.

Article 5 — Le Président du Syndicat

Article 5.1 - Electgon

Les membres du Comité Syndical élisent en leur sein le Président & la majorité absolue des délégués présents
ou représentés.

Lors de la séance d’installation ou chaque fois que le Comité Syndical doit procéder 4 |*élection du Président,
le Comité est placé sous la présidence du doyen d’4ge.

Le Président est élu pour un mandat de six années.

Il est procédé 4 une nouvelle élection du Président dés que plus de la moitié des membres du Comité Syndical
a été renouvelée depuis la derniére élection du Président.

Il peut &tre mis fin par anticipation au mandat du Président 4 1a demande des deux tiers des délégués membres
du Comité Syndical par un vote & la majorité absolue des délégués membres du Comité.



Article 5.2 — Attributions
Le Président est I’organe exécutif du Syndicat.

1T prépare et exécute les délibérations du Comité Syndical. 11 est "ordonnateur des dépenses et il prescrit
Pexécution des recettes,

Le Président :
- Signe les marchés et conirais ; :
- Estle chef des services créés par le Syndicat mixte. I nomme et révoque aux différents emplois ;
- Représente le Syndicat mixte en justice, et plus généralement dans tous les actes de la vie civile. IT est
compétent pour ester en justice ;
- Convoque aux réunions du Comité Syndical et du Bureau dont il établit ’ordre du jour ;
- Dirige les débats et vérifie les votes.

II peut recevoir des délégations d’une partie des attributions du Comité Syndical. Lors de chaque réunion du
Comité Syndical, ie Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par délégation
du Comité Syndical.

11 est seul chargé de 'administration, mais il peut déléguer par arvété, sous sa surveillance et sa responsabilité,
I’exercice d'une partie de ses fonctions 4 des vice-présidents,

II peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de signature, le cas
échéant, au directeur général. La délégation de signature donnée au directeur général peut étre étendue aux
attributions contiées par le Comité Syndical au Président, sauf si cet organe en a décidé autrement dans la
délibération délégant ces atfributions au Président.

Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas rapportées.
Arxticle 6 — Le Bureau du Syndicat

Le Bureau du Syndicat est composé du Président ef d’un ou plusicurs Vice-présidents et le cas échéant
d’autres délégués membres du Comité Syndical.

Le Bureau est institué par une délibération du Comité syndical. Le Bureau est composé d'un délégud
représentant la CCLAE-Délégation de Colmar, d’un délégué représentant VNF, d*un délégué représentant ia
Région Grand Est, d’un délégué représentant Colmar Agglomération et d'un délégué représentant Ia
Communauté de Communes Pays Rhin Brisach.

Le Comité Syndical élit le ou les Vice-présidents, et le cas échéant les autres délégués membres du Bursau,
directement aprés avoir élu le Président,

La durée du mandat du ou des Vice-presidents correspond-é celle du mandat de 1°assemblee délibérante du
membre qu’il représente ou obéit awx régles propres de la CCIAE-Délégation de Colmar, CCA et de VNF.

Chacun des délégués membres du Bureau, ou celui-ci pris dans son ensemble, peuvent recevoir et exercer
une partie des attributions du Comité Syndical, & 'exception des matiéres exclues par article 4.3 des
présents statuts et des délégations accordées au Président.

En cas de décés, démission ou empéchement définitif, pour quelque motif que ce soit, d’un membre du
Bureau autre que le Président, le Comité Syndical pourvoit 4 son remplacement.



Avxticte 7 — Confréles

Les dispositions des chapitres I et II du Titre II du Livre ler de la troisiéme partie du Code général des
collectivités territoriales, relatives au contrfle de la légalité et au caractére exéeutoire des actes des autorités
départementales, sont applicables au Syndicat.

CHAPITRE II1 - MOYENS
Avxiiele 8 — Moyens maiériels

Les biens dont dispose le Syndicat sont ceux de ’Etablissement Public « Port Rhénan de Colmar/Neuf-
Brisach » tels que décrits dans une annexe [ jointe aux présents statuts.

Les membres du Syndicat mixte peuvent également céder ou mettre 4 sa disposition des biens mobiliers et
immobiliers ainsi que des équipements pour Pexercice de ses aclivités. Les conventions qui constatent ces
cesgions et mises 4 disposition sont annexées aux présents statuts.

Ouire les transferts précités, les membres mettent les moyens nécessaires & son fonctionnement & disposition
du Syndicat.

Le transfert de compétences nécessaire pour la mise en ceuvre de ’objet du Syndicat entraine en tant que de
besoin de plein droit et a titre gracieux, pour l'ensemble des membres du Syndicat, Papplication 4 I'ensemble
des biens, équipements et services publics nécessaires & leur exercice, ainsi qu'a I'ensemble des droits et
obligations qui leur sont attachés 3 la date du transfert des dispositions des trois premiers alinéas de [’article
L. 1321-1, de Particle E. 1321-2 et des articles L. 1321-3, L. 1321-4 et L. 1321-5 du Code général des
collectivités territoriales sous réserve des précisions figurant dans le procés-verbal mentionné au deuxiéme
alinéa de P'article .. 1321-1 du Code général des collectivités territoriales.

Le procés-verbal mentionné au deuxi¢me alinéa de article L. 1321-1 du Code général des collectivités
territoriales précise la consistance, la situation juridique, 1’état des biens et équipements et I’évaluation de la
remise en état de ceux-cl.

Article 9 — Reprise des droits et obligations

Le Syndicat est substitué de plein droit, 4 la date du transfert des compétences, 4 I’Etablissement Public
« Port Rhénan de Colmar/Neuf-Brisach » ainsi qu’a ses membres dans toutes leurs délibérations et tous leurs
actes concernant |’exescice de ses compé;[ences. )
L.es conirats sont exécutés dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire des
parties. La substitution de personnes morales aux contrats conclus par les collectivités et établissements
n'enfraine aucun droit 4 résiliation ou 4 indemnisation pour le cocontractant. '

Ces dispositions s’appliquent également aux contrats de concession pour lesquels une procédure de
renouveilement est en cours au moment de la création du Syndicat.

Les membres qui transférent la compétence informent en tant que de besoin les cocontractants de cette
substitution,

Le Syndicat est également substitué a I’Etablissement Public « Port Rhénan de Colmar/Neuf- Brisach » en
ce qui concerne Je remboursement des avances qui lui ont ét¢ consenties par certains de ses membres dans
les conditions prévues par le Protocole concemnant le remboursement des avances consenties i



’Etablissement Public « Port Rhénan de Colmar/Neuf-Brisach » annexé aux présents statuts.
Avrtiele 10 — Personnels

Le Syndicat peut se voir mettre 4 disposition des personnels par ses membres dans le respect des lois et
réglements applicables. Les modalités de cette mise & disposition font [’objet d’une convention entre le
Syndicat et les membres concernés,

Le Syndicat peut dans le respect des lois et des réglements recruter son propre personnel.

CHAPITRE IV - DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES
Article 11 — Dispesitions financiéres

H est fait application an Syndicat des articles L. 5722-1 et suivanis du Code général des collectivités
territoriales.

Article 12 — Budget

En matiére budgétaire, le Syndicat applique les dispositions du Livre I de la deuxiéme partie du Code
général des collectivités territoriales sous réserves des dispositions du Chapitre I du titre IT du Livre VII de
la cinquiéme partie dudit Code.

Le budget pourvoit aux dépenses de création et d'entretien des services pour lesquels le Syndicat est constitué,
Le Syndicat Mixte doit équilibrer ses comptes en dépenses et en recettes.

Les recettes du budget du Syndicat comprennent notamment :
- Le produit des activités exercées par e Syndicat ;
- Lerevenu des biens, meubles cu immeubles, du Syndicat ;
- Les sommes qu’il regoit des administrations publigues, des associations, des particuliers, en échange
d'un service rendu ;
- Les subventions de [’Etat, des collectivités territoriales ou établissements publics ;
- Les produits des dons et legs ;
- Le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ou aux
investissements réalisds :
- Le produit des emprunts ; . ) )
- Le cas échéant, la contribution financiére des membres. Elle peut étre appelée notamment quand les
produits d’exploitation ne couvrent pas les charges du Syndicat. Le Comité Syndical délibére sur le
montant de cette confribution. La répartition de cette contribution est fixée pour chague membre au
prorata du nombre de ses délégués au Comité Syndical ;
- Le produit des redevances ; ) )
- Le produit des dividendes versés par la SEMOP dans le cas de la constitution d’une société de ce type.

Pour les projets d’investissement d un montant supérieur & [ 500 000 €, mobilisant des financements extérieurs,
une participation d’un ou plusieurs membres est possible dans le cadre de conventions de financements
spécifiques adoptées par Pensemble des partenaires financiers.

Toute décision du Syndicat impliquant un engagement financier supplémentaire de la part de ses membres est
adoptée par le Comité Syndical A la majorité des trois quarts des délégués qui en sont membres.



Article 13 — Comptabilité
La comptabilité du Syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publigue.

Le Syndicat adresse une copie de son budget et de ses comptes chaque année 2 ses membres conformément &
Particle L. 5212-22 du Code général des collectivités territoriales.

Article 14 - Contréles budgétaires et compiabies

Les dispositions des chapifres I et VII du Titre unique du Livre VI de la premiére pariie du Code général des
collectivités territoriales relatives au contrdle budgétaire et aux comptables publics sont applicables au
Syndicat.

CHAPITRE V - DISPOSITIONS FINALES

Article 15 — Modification des Statuts

Les statuts du Syndicat sont modifiés par le Comité Syndical & la majorité des trois quarts des délégués de ses
membres.

Article 16 ~ Adhésion du Syndicat A un autre établissement public

La délibération autorisant I’adhésion du Syndicat 4 un autre établissement public est adoptée a la majorité des
deux tiers des délégués membres du Comité Syndical.

Article 17 — Dissolution

La dissclution du Syndicat peut intervenir conformément aux dispositions des articles L. 5721- 7 et L. 5721-7-1
du Code général des collectivités territoriales.









