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Session ordinaire Début : 14h00 / Fin : 15h05

Convocan?n, ordr.e du jour gt 06/06/2025
rapport préparatoire transmis le

?onvocgtlon et ordre du jour publiés 06/06/2025
électroniquement le

Présidence Gérard HUG
Secrétaire de séance Jean-Laurent KISTLER
Délégués statutaires 16

Délégués présents 8 | Jean-Laurent KISTLER — Marie-Astrid VERON —

Bertrand BURGER - Franck FAVRE — Eric
STRAUMANN — Gérard HUG — Christelle LEHRY —

Hervé KRIEGER

Procurations 4 | Eric STRAUMANN, procuration de Lucien MULLER

Franck FAVRE, procuration de Céline KERN-BORNI
Bertrand BURGER, procuration de Myriam PARIS

Jean-Laurent KISTLER, procuration de Yann
QUIQUANDON

Absents non représentés 4 | Christian ZIMMERMANN — Lionel ROUILLON

Claude BRENDER - Odile UHLRICH-MALLET —

PERSONNEL - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL
SUR L’EMPLOI NON PERMANENT DE CHARGE(E) DE MISSION

SUIVI DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC (DSP), EN
CONTRAT DE PROJET

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aodt 2019 ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de Ia loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Le Syndicat souhaite recruter temporairement un agent contractuel chargé d’assurer le
suivi technique et transversal de la Délégation de Service Public (DSP) pour I'exploitation
du Port Rhénan et de contréler I'exécution et le respect du contrat de délégation (juridique
et financier) par le délégataire.

Les attributions du chargé de mission « suivi DSP et des projets d’'aménagement de la
zone EcoRhena » sont les suivantes :

Gérer le contrat de DSP ;

S'assurer de la prise en compte par le délégataire des évolutions réglementaires ;
Coordonner, organiser et participer aux instances de suivi et de pilotage de la
DSP, conformément aux exigences conventionnelles ;

Assurer une veille de I'environnement de la DSP ;

Assurer une veille des pratiques d'exploitation déployées par les différents
opérateurs ;

Assurer une veille technique, réglementaire et économique ;

Réaliser des analyses de performance des délégataires sur le plan financier,
juridique et technique ;
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- Suivre les activités du Syndicat ;

- Faciliter la réalisation des opérations portées par le Syndicat dans ses
compétences de gestion du port et daménagement de la zone EcoRhena ;

- Mener les actions de coordination nécessaires dans le cadre de la convention de
mise a disposition de moyens existante et du marché de services publics signé ;

- Développer et animer les relations partenariales avec les autres membres du
Synaicat

- Suivre le projet d’aménagement du foncier économique de la zone EcoRhena ;
- Particiner aux dtides an nhase nroiet at suivi des travaux

Le Comité Syndical, aprés en avoir pris connaissance et avoir délibéré,

APPROUVE |a création a compter du 01/10/2025 d’un emploi non permanent dans la
catégorie A, filiere administrative (cadre d’emplois des attachés territoriaux) afin de mener
a bien la mission ci-dessus pour une durée de 2 ans dans le cadre d’un contrat de projet.

Le contrat prendra fin lors de la réalisation des projets pour lesquels il a été conclu.
A défaut, il prendra fin aprés un délai d’'un an minimum s’ils ne peuvent pas étre réalisés.

La rémunération de I'agent sera calculée selon le profil du candidat retenu, en référence a
la grille de rémunération du cadre d’emplois des attachés. -~
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