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Session ordinaire Début : 09h00 / Fin : 10h00

Convocation, ordre du jour et

rapport préparatoire transmis le 10/06/2024
Convocation et ordre du jour publiés

électroniquement le 10/09/2024

Présidence Gérard HUG
Secrétaire de séance Jean-Laurent KISTLER
Délégués statutaires 16

Myriam PARIS — Bertrand BURGER - Franck FAVRE
Délégués présents 8 | — Lucien MULLER - Gérard HUG — Christelle LEHRY
— Jean-Laurent KISTLER — Hervé KRIEGER

Lucien MULLER, procuration de Eric STRAUMANN —
Gérard HUG, procuration de Claude BRENDER -
Procurations 4 | Jean-Laurent KISTLER, procuration de Yann
QUIQUANDON - Hervé KRIEGER, procuration de
Nicolas BRUTIN

Céline KERN-BORNI — Odile UHLRICH-MALLET —

Absents non représenteés 4 | Christian ZIMMERMANN — Lionel ROUILLON

CONVENTION DE GESTION DE LA FORET DITE DE HEITEREN

Du fait de la dissolution de I'Etablissement Public Port Rhénan de Colmar — Neuf Brisach
le 1er janvier 2022, le Syndicat s’est vu transférer I'ensemble des éléments d'actif et de
passif et les droits et obligations de ce dernier.

Le Syndicat est ainsi devenu propriétaire de la forét dite de Heiteren d’une superficie
d’environ 207 hectares, située sur les bans communaux de Heiteren, Geiswasser et
Nambsheim.

C’est & ce titre qu'il s’est substitué a I'Etablissement Public dans la convention conclue
avec la Commune de Heiteren le 16 aolt 1974.

Aux termes de cette convention, il avait été décidé que :

- La forét serait mise a disposition de la Commune ;

- La Commune en assurerait I'exploitation et I'entretien ;

- Toutes les recettes consécutives a cette exploitation resteraient acquises a la
Commune qui en contrepartie assurerait le paiement sur son budget communal
de toutes les charges, impbts et frais divers ;

- La Commune supporterait également le maintien en bon état des chemins et
voies qui traversent cette forét et s’engagerait a supporter toute prime
d’assurance qui pourrait étre due par I'Etablissement Public propriétaire ;

- La Commune s’engagerait a informer I'Etablissement Public du programme
d’exploitation annuel de 'ensemble forestier ;

- Ladite convention pourrait étre révisée tous les trois ans ou a défaut, serait
automatiquement reconduite par période de trois ans ;

- Les parties devraient s’accorder sur le maintien de la forét dans le lot de chasse
communal a chaque nouvelle adjudication.

En 2017, la partie Ouest de la forét de Heiteren, représentant une superficie de 66,5
hectares, a par ailleurs fait 'objet d’'un document d’aménagement forestier signé par
I'Etablissement Public, 'TONF et la Commune, et approuvé par arrété préfectoral du 06
février 2018.
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Ce document d'aménagement, qui est désormais opposable au Syndicat du fait de la
substitution opérée, a soumis les parcelles concernées au régime forestier tel qu’entendu
par le code forestier et défini un plan de gestion & mettre en ceuvre par 'ONF pour la
période 2017-2036.

Compte tenu de la rédaction des articles L211-1 et L212-1 du code forestier, le régime
forestier doit s’appliquer a I'ensemble de la forét de Heiteren, et non plus seulement a la
partie Ouest.

Il est dés lors nécessaire qu’'un nouveau document d’aménagement forestier couvrant
I'intégralité de la forét de Heiteren soit élaboré par TONF et approuvé par le Syndicat.

Par une délibération en date du 16 octobre 2023, le Comité Svndical a donc abprouvé le
projet d'application du régime forestier a 'ensemble de la forét dite « de Heiteren ».

Le Syndicat a informé la Commune de ce projet d’extension du régime forestier. Des
discussions se sont alors engagées entre les Parties et ont abouti a un accord sur la
nécessité de prendre acte de la caducité subséquente de l'arrété d’aménagement de
2018, de mettre un terme a la convention de 1974 et de définir les conditions d’'une
nouvelle coopération.

La nouvelle convention entre le Syndicat et la Commune de Heiteren (Cf. Annexe jointe a
la présente délibération), d’'une durée initiale de 10 ans tacitement reconductible, définit
ainsi les conditions et modalités d’'une nouvelle coopération entre les Parties s’agissant
de la forét dite « de Heiteren », en se soumettant a des engagements réciproques.

Engagements de la Commune :

- Mettre en place et assurer la gestion d'une cléture anti-gibier sur la lisiére
forestiére ;

- Accompagner 'ONF lors de la réalisation des coupes de bois faites avec leur
diligence.

Engagements du SMO :

- Prendre a sa charge la gestion de la végétation de la lisiére forestiere ;

- Partager avec la Commune les recettes issues de la vente des coupes faites avec
la diligence de 'ONF a hauteur de la moitié des recettes générées ;

- Prendre en charge les devis de 'ONF concernant 'entretien et le fagonnage des
lots de bois et du bois d’ceuvre ;

- Assurer et prendre a sa charge I'entretien du pont enjambant un bras mort du
Muhlbach traversant la forét.

Le Comité Syndical, aprés en avoir pris connaissance et avoir délibéré,

- APPROUVE le projet de convention de gestion de la forét dite de Heiteren entre
le Syndicat et la Commune de Heiteren annexé a la présente délibération ;

- AUTORISE le Président a signer ladite convention. f\




