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Acte rendu exécutoire apreés :
o transmission en Préfecturele : /

o publicationle : 17 JUIL. 2024

Session ordinaire

Début : 09h30 / Fin : 10h45

Convocation, ordre du jour et
rapport préparatoire transmis le

187 convocation (quorum non atteint) : 07/06/2024
2°%me convocation (sans nécessité de quorum) : 13/06/2024

Convocation et ordre du jour publiés

18 convocation (quorum non atteint) : 07/06/204

électroniquement le 2°%me convocation (sans nécessité de quorum) : 13/06/2024

Présidence Gérard HUG

Secrétaire de séance Claude BRENDER

Délégués statutaires 16
Délégués présents

Gérard HUG — Claude BRENDER

Yann QUIQUANDON - Hervé KRIEGER

Yann QUIQUANDON, procuration de Lionel
ROUILLON - Hervé KRIEGER, procuration de Nicolas
BRUTIN

Céline KERN-BORNI — Myriam PARIS — Bertrand
BURGER - Franck FAVRE — Eric STRAUMANN —
Lucien MULLER - Odile UHLRICH-MALLET -
Christelle LEHRY - Christian ZIMMERMANN - Jean-
Laurent KISTLER

Délibération adoptée sans condition de quorum en raison de ['absence de quorum lors de la réunion du 13 juin 2024

Présents en visio-conférence

Procurations 2

Absents non représentés 10

AMENAGEMENT DU PARC D’ACTIVITES ECORHENA

VIABILISATION DES SECTEURS 2 ET 3 — ETAT D’AVANCEMENT

A loccasion de ce point, le Président partage les principales informations relatives a
Faménagement des secteurs 2 et 3 du Parc d’activités EcoRhena, a savoir:

- La réception provisoire des travaux fin juin.
- La poursuite de 'accompagnement du projet du groupe Liebherr-France avec :

o Lalevée progressive des clauses suspensives de la promesse de vente ;

o La préparation du permis de construire pour le projet de montage de cabines
prévu pour septembre ;

o L’animation et la participation a deux groupes de travail ad hoc : « Territoire —
attractivité » et « Sourcing ». L’objectif est d’apporter une connaissance plus
fine du territoire Alsace Rhin Brisach, de ses acteurs, de ses dynamiques
(économiques, emplois, résidentielles), identifier F'ensemble des supports de
communication existants et partager les projets en cours (Marque Employeur —
livret d’accueil ; actions de recrutement etc.) ;

o Un Copil accompagnement des pouvoir publics prévu le 08 juillet 2024.

Le Comité Syndical, apres en avoir pris connaissance,

/—\\

PREND ACTE des informations présentées par le Président.




